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Le Big Data dans votre assiette

7,64 milliards
1,15 milliards

2,4 millions
350 000 tweets

5 profils
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| 'avenir du monde du travall

MORDE DY TRAVAL
Resolutifs

Une économie fondée
sur les aptitudes

Facilitateurs
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|a robolution du travall
et la penurie de main-d'ceuvre

Figure 5 : Ratio des heures de travail homme-machine : 2018 vs. 2022 (projections)
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Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum




Votre environnement de travall

VOLATILITE

Clarifier la vision

(U)INCERTAIN
Elargir la perspective

COMPLEXITE
Etre flexible et créatif

AMBIGUITE
Décider et innover
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L'intelligence emotionnelle, c'est ...
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L'intelligence emotionnelle, ce n'est pas
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L'IE = 5 echelles + 15 aptitudes
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1. La perception de sol

PERCEPTION DE SOI

L'amour-propre consiste a se respecter soi-méme tout en comprenant
et en acceptant ses propres points forts et points faibles. On associe
souvent |'amour-propre & des sentiments de force intérieure et de
confiance en soi.

La réalisation de soi correspond au souhait d'essayer constamment
de s'améliorer et de s'impliquer dans la recherche d'objectifs personnels
pertinents et significatifs, qui conduisent & une vie agréable et enrichissante.

La conscience de soi émotionnelle comprend la reconnaissance

et la compréhension de ses propres émotions. Elle inclut la capacité

a différencier les subtilités inhérentes a ses propres émotions, tout en
comprenant leur cause et I'impact qu'elles provoguent sur ses propres
réflexions et actions, mais aussi sur celles des autres.
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EXPRESSION INDIVIDUELLE

L'expression emotionelle
consiste a exprimer ouvertement
ses propres sentiments, que ce soit
de facon verbale ou non verbale.

L'affirmation de soi inclut

la communication ouverte de
sentimentis, de croyances et de
reflexions, mais aussi la defense
de ses valeurs et droits personnels
d'une facon acceptable au

niveau social, non-agressive et
non-destructrice.

L'independance correspond a la
capacité a rester autodirige et libre
de toute dépendance emotionnelle
de la part des autres. La prise

de décision, la planification et les
taches quotidiennes sont achevees
de facon autonome.

2. L'expression individuelle

fﬂ\

CHOLNICED Lo
HORTICOLES & GRANDES COLTURES




@ Source : Modele Bar-On

3. Les ressources humaines

RELATIONS HUMAINES

Les relations humaines font référence aux
compétences de développement et de maintien
de relations mutuellement satisfaisantes, qui sont
caractérisées par la confiance et la compassion.

L'empathie consiste a reconnaitre, comprendre
et prendre en compte les sentiments des autres.
L'empathie implique d'étre capable d'exprimer
votre compréhension d'un point de vue différent
du vétre, et de vous comporter de fagcon
respectueuse envers les sentiments des autres.

La responsabilité sociale correspond a une
contribution volontaire a la société, aux groupes
sociaux auxquels on appartient et, de fagon
plus générale, au bien-étre des autres. La
responsabilité sociale implique d'agir de fagon
responsable, de faire preuve d'une conscience
sociale et de se préoccuper de la communauté
dans son ensemble.
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4. La prise de décision

PRISE DE DECISION

La résolution de probléemes correspond a la
capacité a résoudre des problemes dans des
circonstances qui impliquent des émotions.

La résolution de problémes inclut la capacité a
comprendre comment les émotions influent sur
la prise de décisions.

Le sens de la realité correspond a la
capacité a rester objectif en voyant les choses
comme elles le sont vraiment. Cette capacité
implique de reconnaitre les moments ou les
émotions ou le parti pris d'une personne
peuvent rendre cette derniére moins objective.

‘

Le contréle des impulsions correspond

a la capacité a résister ou a attendre avant
d'exprimer une impulsion, une volonté ou une
tentation d'action et implique d'éviter les prises

de décision et les comportements irréfléchis. C:;/@ 1VIECED \_ S)\
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5. La gestion du stress

GESTION DU STRESS

La flexibilité consiste a adapter
ses emotions, réflexions et
comportements a des idées ou a
des circonstances dynamiques,
imprévisibles et inhabituelles.

La tolérance au stress implique
de s'adapter a des situations
difficiles ou stressantes et
d'admettre que chacun peut gérer
ou influer de facon positive sur les
situations.

L'optimisme est un indicateur qui
révele |'attitude et la conception de
la vie positives adoptées par une
personne. Elle implique de rester
optimiste et endurant, en dépit
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résilience

« Nous faisons une sortie
+ familiale hebdomadaire (autant
que possible, selon les récoltes
et les imprévus!) pour faire
le point sur la semaine
passée, finir celle en
cours et préparer
la prochaine. »

« J"ai choisi
de m'entourer de
travailleurs inspirants.
Ca n'a pas de prix d'avoir
une belle atmosphére
au travail et c'est
une source de
motivation! »

« Je m'implique dans

mon milleu, Je prends le
temps de parfer & d'autres
agriculteurs, Cela permet
de voir que Je ne suls pas
tout seul. »

« Je pratique la course a pied. C'est
mon moment 3 mol qui me permet
de me libérer, de sortir de la ferme et
d’avoir des objectifs personnels. »

K Source : Cultiver la résilience — Financement agricole Canada

Transformer le stress par la

« J'ai appris A déléguer.
Yaccepte les imperfections,
{'al appris 4 réévaluer mas

exigences et je dis plus
souvent non! »

« Je m'entoure
de gens qui, comme
moi, s'épanouissent
en agriculture. Des
personnes passionnées
de leur métier et qui
gardent espoir. »

+

« J'ai toujours privilégié les
moments en famille et gardé
des contacts en dehors de
I'agriculture pour voir ce qui
se passe ailleurs. »

Comment atténuez-vous le stress lié aux activités agricoles? Publiez vos
conseils sur les médias sodaux a I"aide du mot-clic #CultiverLaRésilience.
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Une semence est un germe
d’'ou nait quelque chose

« Pour qu'une graine attelgne
sa plus grande expression,
elle dott etre
completement défaite.

Sa aoqu’LLLe crague,
sown Lintérieur sort
et tout change. »

Cynthia Occeli //ff
e

&l%x/ VIEes '@
@ HORTICOLES & GRANDES CULTURES
. /




Dix ressources a votre portee

1. La santé mentale des agriculteurs au Canada

2. Santé Mentale : Une Priorité Pour Nos Agriculteurs

3. Cultiver La Résilience : Des ressources en santé
mentale pour nous aider a prendre soin de nous et de
nos proches

4. La Do More Agriculture Foundation

5. La Table pancanadienne de la releve aqncg%,wm \)»
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https://www.cchst.ca/products/posters/farming/
https://www.noscommunes.ca/DocumentViewer/fr/42-1/AGRI/rapport-16
https://www.fcc-fac.ca/fr/ag-knowledge/wellness.html
https://www.domore.ag/ressources-fr
https://cyff.ca/fr/soins-personnels/

Dix ressources a votre portee

6. Plan de SécuriFerme Canada

7. Santé mentale au travalil

8. Au cceur des familles agricoles

9. Les sentinelles Agronomes, Vétérinaires, Comptables

10. Intrapreneur-e
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https://www.casa-acsa.ca/fr/ressources/plan-de-securiferme-canada/
https://www.cchst.ca/healthyminds/
https://acfareseaux.qc.ca/
https://www.aqps.info/se-former/sentinelle.html
https://www.intrapreneur-e.com/

En resume, I'étre humain est ...
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