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PASSION depuis 100 ANS
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croissance et
long terme
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donner vie à notre 

promesse
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clients
fournisseurs
équipiers
partenaires
communautés
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FAIRE LA DIFFÉRENCE
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Premier Tech jumelle

Passion et Technologies
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repousser les limites
pour faire la différence

dans 5 industries
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Premier Tech
Producteurs et
Consommateurs 
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Premier Tech
Systèmes Automatisés

KOCKUMS
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Premier Tech
Eau et Environnement
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Premier Tech
Digital

CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023



CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023

Premier Tech
Sciences de la Vie
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PT avance
au rythme de
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+5 000 
équipiers dans 28 pays
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1 450
équipiers dans 14 pays

2006
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1 200 équipiers
en Europe
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18 usines en 2006
47 dans 17 pays aujourd’hui
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267 M$
2007
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1 095 M$
2022
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≈ 10 %
TCAC 
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50
acquisitions

7
coentreprises
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le modèle de croissance 

Premier Tech
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se déploie autour d’une

vision long terme
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tout en s’assurant d’équilibrer

le court terme
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acquisitions
organique

deux sources de croissance
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Planification stratégique
Innovation, Recherche et 
Développement

Valeurs et Culture
Premier Tech 

Acquisitions et 
alliances stratégiques

quatre composantes en synergie
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Planification stratégique
modèle Premier Tech 
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pourquoi?
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gérer 

l’incertitude
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s’approprier le futur de 
l’entreprise 
et le maîtriser
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réalisé systématiquement 
depuis 1991
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primordial d’intégrer 
3 sources d’information
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Données et
faits 

Intuition et expérience

Ambitions des parties 
prenantes 
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où se situe

la valeur?
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elle est intrinsèque au

processus lui-même
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3 ans + 1 000
Rigueur
Discipline

modèle PT

tous les équipiers exige
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c’est un processus interactif sur

12 à 18 mois
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qui interrelie
Les parties prenantes de l’entreprise,

du conseil d’administration aux équipiers
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4 niveaux interreliés

Premier Tech
5 ans

Groupes
5 ans

Unité d’affaires
3 ans

VISION ROADMAP STRATPLAN

Unité d’affaires
annuel

PAPTECH
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Innovation
modèle Premier Tech 
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La créativité, c’est voir 
ce que les autres ne voient pas

CONFIDENTIEL

40 ans d’Innovation, Recherche et Développement
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produits
procédés
services
offres commerciales

Innovation
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W2P
innovation génère de la 
vélocité commerciale
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Utilité Technologie

Désirabilité 

Valeur

le modèle PT mise sur
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attrait
désir
fascination
besoin et envie d’avoir

désirabilité



CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023

il ne s’agit pas seulement 
de créer un produit, mais une

expérience
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créer
de véritables offres commerciales
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Acquisition
modèle Premier Tech 
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équipes PT réalisent
prospection et négociation
vérification diligente et aspect juridique
plan d’intégration
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5 critères de sélection
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entrée

entreprise gagnante
attitude
comportements
performance financière
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3 critères stratégiques

technologies et marques
segments de marchés - territoires
consolidation - intégration
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sortie
ne jamais mettre à risque PT ou ralentir sa 
croissance
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plan d’intégration  
et non de désintégration
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Règle importante : ne jamais

tomber en amour
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les acquisitions ont 
pour but de générer de la

croissance organique
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Valeurs et Culture

CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023



CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023

Valeurs
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Travail 
d’équipe

ExécutionAgilitéInnovationVision

TIV EA
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Culture
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le système 
organisationnel 
d’une entreprise
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Premier Tech est portée
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réflexion proactive
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pensée stratégique
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horizon long terme
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raison d’être porteuse
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Passion et Technologies
Faire la Différence
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nourrir
protéger
améliorer
notre planète
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Culture PT est portée



CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023

une volonté d’être 
intrapreneurs
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une volonté d’être 

‘’bold’’
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maîtres de notre destinée

CONFIDENTIEL

une volonté d’être 
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‘’ingénieux’’

CONFIDENTIEL

une volonté d’être 
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Ou ca

une volonté d’être

des gagnants
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‘’authentique’’
une volonté d’être 
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Pensée
stratégique

Raison d’être

Culture 



CONFIDENTIEL

© Premier Tech Ltd., 2023

cette combinaison permet
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de faire face aux évènements
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et de donner le rythme
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WE ARE PT
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Culture
de bâtir
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Culture
de croissance
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Culture
de pérennité
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créer de la valeur
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La synergie de ces quatre composantes assure 

la pérennité du développement
de Premier Tech
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le modèle de croissance 

Premier Tech
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