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clients
fournisseurs
équipiers
ElCHEER
communautes
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FAIRE LA DIFFERENCE
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Premier Tech jumelle
Passion et Technologies
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repousser les limites
pour faire la différence

dans 5 industries
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Premier Tech
Producteurs et
Consommateurs
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Premier Tech
Systemes Automatisés

CHRONOS SLOOTWEG PRAIRIE KOCKUMS
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PT

avance
au rythme de
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+5'000

équipiers dans 28 pays
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2006

1450

équipiers dans 14 pays
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1 200 equipiers
en Europe
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18 usines en 2006
47 dans 17 pays aujourd’hui
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50

acquisitions

7

coentreprises
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le modele de croissance

Premier Tech
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se déploie autour d’une
vision long terme
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tout en s’assurant d’equilibrer
le court terme
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deux sources de croissance
organique
acquisitions
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quatre composantes en synergie

Planification stratégique

Innovation, Recherche et
Développement

Acquisitions et
alliances stratégiques

Valeurs et Culture
Premier Tech

T
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modele Premier Tech
Planification stratégique
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pourquoi?
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gerer
I"incertitude
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s’approprier le futur de

I'entreprise
et le maitriser
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réalisé systématiquement
depuis 1991
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primordial d’intégrer
3 sources d’information
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ou se situe
la valeur?
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elle est intrinseque au
processus lui-méme
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modele PT

tous les

3 ans

équipiers

J

+ 1000

exige

Rigueur
Discipline
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c’est un processus interactif sur

12 a 18 mois
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qui interrelie

Les parties prenantes de I'entreprise,
du conseil d’administration aux équipiers
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4 niveaux interreliés

VISION ROADMAP STRATPLAN PAPTECH
Premier Tech Groupes Unité d’affaires Unité d’affaires
5 ans 5 ans 3 ans annuel

T
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modele Premier Tech
Innovation

NNNNNNNNNNNN



La créativiteé, c’est voir
ce que les autres ne voient pas

40 ans d’Innovation, Recherche et Développement

T
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Innovation

® produits

® procedeés

P services

®» offres commerciales
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W2P

innovation génere de la
vélocité commerciale
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le modele PT mise sur
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désirabilite
attrait

désir

fascination

besoin et envie d’avoir
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il ne s’agit pas seulement
de créer un produit, mais une

expéerience
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creer
de véritables offres commerciales
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modele Premier Tech
Acquisition
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equipes PT réalisent
® prospection et négociation
® vérification diligente et aspect juridique
® plan d’intégration
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5 criteres de sélection
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entrée

entreprise gagnhante

P attitude

® comportements

®» performance financiere
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3 criteres stratégiques

» technologies et marques
P segments de marchés - territoires
® consolidation - intégration
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sortie

ne jamais mettre a risque PT ou ralentir sa
croissance
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plan d’intégration
et non de désintégration
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Regle importante : ne jamais
tomber en amour
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les acquisitions ont
pour but de générer de la

croissance organique
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Valeurs et Culture
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Valeurs
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I A E

Vision Innovation Travail Agilité Exécution
d’équipe
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Culture
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le systeme
organisationnel
d’une entreprise
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Premier Tech est portee
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reflexion proactive
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pensée stratégique
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horizon long terme
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raison d’étre porteuse
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Passion et Technologies
Faire la Différence
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nourrir
protéger
ameliorer
notre planete
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Culture PT est portee
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une volonté d’étre
Intrapreneurs

T
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une volonté d’etre

“bold”

T
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une volonte d’etre
maitres de notre destinée
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une volonte d’etre
“Ingenieux”’
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une volonté d’étre
des gagnants

T



une volonté d’etre
“authentique™

T
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cette combinaison permet
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de faire face aux evenements
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et de donner le rythme
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WE ARE PT

© Premier Tech Ltd., 2023
CONFIDENTIEL



J

Culture
de batir
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Culture
de croissance
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Culture
de pérennité
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créer de la valeur
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La synergie de ces quatre composantes assure

la pérennité du développement
de Premier Tech
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le modele de croissance

Premier Tech
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