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FORMATION
Mark Fynn, coordonnateur des ressources de formation, Conseil canadien du porc (CCP)   fynn@cpc-ccp.com
Traduction : Luiene Moura Rocha, Ph. D., conseillère à l’Innovation, R&D et Transfert   lmourarocha@leseleveursdeporcs.quebec
Cet article a été initialement publié en anglais dans l’édition de février 2026 du Canadian Hog Journal.

PorcSAVOIR soutient les 
compétences et la productivité 
dans la filière porcine

Grâce aux contributions de l’ensemble du secteur, PorcSAVOIR est maintenant accessible 
aux producteurs et productrices ainsi qu’aux partenaires de l’industrie à travers le Canada.

Après près d’une décennie de travail impliquant plus de 200 collaborateurs et 
collaboratrices, le Conseil canadien du porc (CCP) a lancé PorcSAVOIR : une 
plateforme de formation en ligne conçue pour améliorer les compétences et 
accroître la productivité dans l’industrie porcine canadienne. Elle propose une 
expérience d’apprentissage fl exible, à son propre rythme, avec une vaste gamme 
de contenus éducatifs, de modules de formation et de ressources utiles.

L’histoire de PorcSAVOIR est un exemple remarquable de collaboration secto-
rielle pour bâtir un outil durable. La plateforme et ses formations sont le résul-
tat d’efforts visant à développer le contenu désormais regroupé dans 
PorcSAVOIR. Grâce à la participation de tout le secteur, PorcSAVOIR est mainte-
nant accessible aux producteurs et productrices et partenaires de l’industrie 
partout au Canada.



Que propose PorcSAVOIR aux utilisateurs ?

Avec PorcSAVOIR, les utilisateurs et utilisatrices peuvent suivre leur progres-
sion et recevoir une reconnaissance de leurs acquis, ce qui les aide à rester à 
jour et à se démarquer dans leurs fonctions. La plateforme comprend un 
portail administratif pour les organisations et entreprises afi n de gérer qui 
possède les droits d’utilisation, ainsi qu’un portail simplifi é pour les travail-
leurs et travailleuses afi n qu’ils et elles puissent suivre leurs formations.

La plateforme offre actuellement 96 modules de formation, développés par 
des producteurs et productrices ainsi que des experts et expertes du secteur 
porcin, notamment sur les sujets suivants :

 Mesures basées sur les animaux 

PorcSAVOIR est conçu pour être accessible, avec narration et sous-titres en plusieurs 
langues.

 Biosécurité 

  Biosécurité renforcée en cas 
d’éclosion 

  Euthanasie 

  Tâches générales à la ferme 

  Logement des truies en groupe

  Porcs en croissance 

  Manipulation des porcs 

  Préparation au transport 

  Tâches en maternité 

  Produits vétérinaires 

Le catalogue complet est disponible sur le site du CCP. Balayez le code QR 
ci-joint pour y accéder. Une vingtaine de modules supplémentaires sur la 
santé et sécurité des travailleurs et travailleuses sont prévus pour le début 
de l’année 2027.

Les modules ne se limitent pas seulement à des vidéos : ils incluent des 
simulations avancées et des mises en situation réelles pour préparer les tra-
vailleurs et travailleuses. Ils intègrent aussi des évaluations interactives avec 
divers formats de questions.

Pour tenir compte de la diversité de la main-d’œuvre, PorcSA-
VOIR offre une narration en anglais avec des sous-titres en 
espagnol, en tagalog (philippin) et en ukrainien, ainsi qu’une 
narration en français avec des sous-titres en espagnol.
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Que propose PorcSAVOIR aux entreprises ?
PorcSAVOIR offre également des fonctionnalités administratives 
pour permettre aux entreprises de gérer et suivre la formation de 
leurs employé.e.s. Les administrateurs et administratrices 
peuvent notamment :

Personnaliser la plateforme avec le logo et les couleurs de leur 
entreprise afi n de se l’approprier pleinement.

Créer du contenu de formation sur mesure à l’aide du module 
de création, notamment en rédigeant leurs propres textes et quiz, 
et en téléversant leurs vidéos, documents PDF et présentations.

Concevoir et attribuer des parcours d’apprentissage personna-
lisés, combinant leurs propres modules et ceux déjà disponibles 
sur PorcSAVOIR.

Inscrire et gérer leurs employé.e.s, en les regroupant par sec-
teur de travail ou selon tout autre critère, et en leur attribuant des 
formations personnalisées, individuellement ou en groupe.

Suivre la progression des individus directement sur la plate-
forme ou exporter les données sous forme de fi chier CSV pour 
une éventuelle intégration avec d’autres logiciels.

Générer des certifi cats personnalisés avec des critères de réus-
site spécifi ques, automatiquement attribués aux utilisateurs et 
utilisatrices à la fi n des formations.

Favoriser une saine compétition grâce à la fonction optionnelle de 
classement, permettant aux utilisateurs et utilisatrices de choisir 
de partager leurs résultats avec d’autres utilisateurs et utilisa-
trices de leur entreprise, de leur province ou à l’échelle nationale.

217379

PorcSAVOIR offre aussi une fonction de classement (optionnelle) pour les entreprises.
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Comment la formation PorcSAVOIR a-t-elle été développée ?
Historiquement, les ressources de formation destinées aux producteurs et produc-
trices de porcs étaient développées de façon indépendante dans chaque province. 
Toutefois, à la fi n des années 2010, les organisations provinciales ont constaté une 
certaine redondance entre les contenus développés. De plus, il était diffi cile pour 
chaque province de consacrer suffi samment de temps et de ressources humaines à 
la création de formations. En collaboration avec le CCP, le secteur a donc envisagé de 
mettre en commun le temps, l’expertise et le fi nancement à l’échelle nationale afi n 
de développer des ressources de formation de haute qualité, basées sur l’expertise 
provenant de partout au Canada.

En 2019, le CCP a obtenu un fi nancement fédéral pour un projet de développement 
de formations sur plusieurs années. Le projet a débuté par une rencontre d’un 
comité directeur composé d’éleveuses et d’éleveurs porcins, de vétérinaires et 
d’autres experts et expertes du secteur, dont le mandat était de déterminer les prio-
rités en matière de formation. La première année du projet a porté sur la biosécurité, 
le transport sans cruauté et l’euthanasie. Pour chaque thématique, un groupe de 
travail distinct, composé de cinq à dix experts et expertes provenant de différentes 
régions du Canada, a été mis sur pied. Les trois premiers groupes de travail ont été 
formés au début de l’année 2020.

Bien que l’idée d’une plateforme de formation PorcSAVOIR ait été envisagée dès le 
début du projet, ce n’est qu’en 2022 qu’elle a été retenue. Le CCP s’est alors associé 
à Enable Education, une entreprise de Milton, en Ontario, pour développer et héberger 
la plateforme, en s’appuyant notamment sur des vidéos de formation développées en 
collaboration avec le Prairie Swine Centre (PSC), le Centre de développement du porc 
du Québec (CDPQ) et l’Équipe québécoise de santé porcine (EQSP). Les contributions 
du PSC, du CDPQ et de l’EQSP ont été déterminantes dans le développement de la 
plateforme, qui a été offi ciellement lancée en mars 2025.

Depuis son lancement, sept autres groupes de travail ont été mis sur pied et ont 
complété des travaux sur différents thèmes, portant le nombre total de modules de 
formation PorcSAVOIR à 96, et ce nombre continue d’augmenter.

Un grand merci aux membres des groupes de travail qui ont consacré et continuent 
de consacrer du temps et des efforts, en plus de leurs responsabilités profession-
nelles à temps plein. Ils sont impliqués à toutes les étapes, de la conception à la 
réalisation, incluant la révision des plans de contenu, des scripts, des vidéos, des 
évaluations des connaissances et des modules fi naux.

Comment s’inscrire 
à PorcSAVOIR ?
Pour s’inscrire à PorcSAVOIR ou pour obtenir 
plus d’information, communiquez avec votre 
organisation provinciale du secteur porcin. Bien 
que le CCP souhaiterait offrir la plateforme gra-
tuitement aux producteurs et productrices, il 
est essentiel d’en assurer la pérennité.

L’objectif de PorcSAVOIR n’est pas de générer 
des profi ts, mais de former et de maintenir 
une main-d’œuvre qualifi ée et sécuritaire, 
aujourd’hui et pour l’avenir. Les abonnements 
sont donc établis de manière à couvrir les 
coûts d’exploitation, afi n d’assurer le maintien 
de la plateforme et la mise à jour régulière 
des contenus.

L’option principale est un abonnement de 
12 mois offrant un accès complet à tous les 
modules de formation PorcSAVOIR (ainsi 
qu’aux modules ajoutés par les entreprises), 
au coût de 51,25 $ plus taxes. Une autre 
option est offerte aux entreprises qui sou-
haitent utiliser la plateforme uniquement 
pour leurs propres formations : un abonne-
ment de 12 mois à 15,38 $ plus taxes, sans 
accès aux modules PorcSAVOIR.

Un abonnement est requis uniquement au 
moment de consulter le contenu de forma-
tion. Les entreprises peuvent se connecter 
gratuitement à la plateforme pour effectuer 
des tâches administratives, et les apprenants 
peuvent également y accéder sans frais pour 
consulter les formations disponibles ainsi que 
leurs acquis antérieurs, même si leur abonne-
ment a expiré.

PorcSAVOIR est un exemple 
concret de collaboration sectorielle
La force du secteur porcin canadien se mani-
feste lorsqu’il travaille de façon concertée 
— sans rivalité ni ego. PorcSAVOIR en est un 
exemple concret, illustrant la capacité du 
secteur à se mobiliser pour créer un outil 
durable.

Le développement de la plateforme PorcSA-
VOIR et de ses contenus de formation de 
haute qualité a mobilisé de nombreuses per-
sonnes sur plusieurs années. Grâce à la 
contribution de l’ensemble du secteur, Porc-
SAVOIR est désormais accessible aux éle-
veurs et éleveuses et aux partenaires de 
l’industrie à travers le Canada. 

Le Conseil canadien du porc (CCP), 
incluant Mark Fynn, ainsi que les 
organisations provinciales du secteur 
porcin, ont collaboré avec des centres 
de recherche canadiens en production 
porcine et un partenaire externe pour 
développer la plateforme.

« Un grand merci
aux membres des 
groupes de travail 
qui ont consacré et 
continuent de 
consacrer du temps 
et des efforts, en plus 
de leurs responsabilités 
professionnelles 
à temps plein. »




