
 
 
 

 
Développez votre savoir-être 

 

Nom de la compétence : ESPRIT DE SYNTHÈSE 

Définition : Rassembler des faits, des idées ou des informations provenant de diverses sources pour en 
constituer un ensemble cohérent, compréhensible et concis. 

 
Quelques questions qui vous branchent… 
 

− Avez-vous une vision globale des choses? 
− Êtes-vous à l’aise face à la complexité? 
− Vous faites-vous rapidement une idée au sujet d’un document ou d’une situation?   
− Êtes-vous capable d’identifier et de vous concentrer sur les éléments essentiels d’un problème ou 

d’une situation  et de laisser tomber les détails sans importance?  
− Avez-vous confiance en votre jugement et votre expérience lorsque vous analysez une situation?  
− Rassemblez-vous facilement vos idées pour aller droit au but? 
− Évitez-vous d’être perfectionniste à outrance par crainte de commettre des erreurs? 
 

Si vous accumulez les « non », lisez ceci! 

Oui Non 
 
 

  
  
  

 
  
  
  
 

 

 
Quelques trucs qui portent fruit … 

 
- Analysez suffisamment la situation. Définissez le problème en profondeur et tentez d’en comprendre l’origine; 

demandez-vous sans cesse « pourquoi?».  
 
- Évaluez les facteurs qui ont le plus d’impacts et analysez-les. 
  
- Efforcez-vous de dégager les éléments essentiels d’une situation et  faites des liens, des regroupements entre ces 

éléments. 
 

- Lorsque vous discutez avec quelqu’un, pensez à résumer vos propos et ceux de votre interlocuteur à un certain 
moment pour faciliter la compréhension et l’analyse d’une situation.  

 
- Prenez des notes pour vous aider à retenir l’essentiel d’une discussion (idée maîtresse, etc.) ou surlignez les 

éléments importants s’il s’agit d’un texte.   
 

- Apprenez à repérer rapidement les éléments essentiels d’un document  (lecture en diagonale).      
 

 
1- Si vous le souhaitez, effectuez cette réflexion personnelle : 
 
En lien avec la compétence ciblée, énumérez les aspects dont vous êtes satisfait et que vous souhaitez maintenir. 

  
 
  
 
Énumérez les aspects dont vous êtes partiellement satisfait et que vous souhaitez améliorer. 

  
 
  
 
Énumérez les aspects dont vous êtes insatisfait et que vous souhaitez modifier. 

  
 
  
 
2- Partagez vos réponses avec un collègue afin de valider votre perception de vous-même. 
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