Relève agricole
Avant de se lancer…
Carole Bouffard, agronome

Selon le portrait de la relève agricole établie (2006), en Chaudière-Appalaches, 18,9% des jeunes de la relève ont choisi de s’établir en démarrant une nouvelle entreprise agricole. Rêvez-vous, comme ces jeunes, de démarrer un jour une entreprise agricole et de devenir votre propre patron? Avant de passer à l’action, voici des questions auxquelles vous devriez répondre!
QUELLES SONT VOS RÉELLES MOTIVATIONS?

Certaines motivations sont plus sérieuses que d’autres, notamment celles de démarrer une entreprise pour la développer, de devenir son propre patron, d’acquérir de l’indépendance et un savoir-faire personnel ou encore, de gagner de l’argent. De moins bonnes intentions ne devraient pas guider vos plans. De celles-ci, notons le besoin de résoudre un problème personnel ou de changer de vie, la réaction à la perte d’un emploi ou encore, le désir d’atteindre une certaine position sociale.

Les motivations sont déterminantes: il semble que le besoin d’accomplissement, de pouvoir et d’autonomie soient les principaux facteurs qui poussent les entrepreneurs à acquérir une entreprise.

EST-CE POUR VOUS?

Savez-vous ce qui vous attend dans ce métier? Avez-vous une bonne santé et un moral à toute épreuve? Détenez-vous les atouts pour entrer dans la profession? Pour y voir clair, consultez l’article du Vision agricole d’août 2009 intitulé «Cinq étapes-clés pour être bien préparé!». 
La paperasse vous fait-elle peur? Vos charges familiales sont-elles compatibles avec le projet? Pourrez-vous consacrer suffisamment de temps et d’énergie à votre projet d’entreprise? Si vous êtes salarié et comptez le rester pour un moment, vous devrez consacrer une partie de votre temps à la préparation de votre projet. 
Bref, plusieurs scénarios devront être analysés avant votre établissement. Ne vous découragez pas trop rapidement, puisqu’il faut prendre le temps de préparer un projet de cette importance. En Chaudière-Appalaches, plus de 30% des jeunes de la relève ont consacré de trois à cinq ans à la planification de leur projet d’établissement, tout types de projets confondus (voir tableau). Donc, faites attention pour ne pas aller trop vite!
VOS PROCHES VOUS APPUIENT-ILS? 
Recueillez l’appui de votre entourage à votre projet, puisque vos parents, votre conjoint(e), vos frères et sœurs ainsi que vos amis sont généralement les premiers à vous soutenir dans les moments critiques. Discutez avec eux pour connaître leur point de vue et pour déterminer les rôles qu’ils pourraient jouer. Par leur soutien moral ou financier, les membres de votre entourage seront la clé du succès, à court et à long terme, de votre entreprise. Abordez le sujet pour que votre entourage prenne conscience des défis à relever et parlez-en aux personnes sur qui vous pourriez compter. Ces discussions vous permettront de mesurer le réalisme de vos choix.

QUELS SONT VOS MOYENS FINANCIERS?

Peu importe la production que vous choisirez, il y a de fortes chances que vous deviez débourser pour devenir propriétaire. Un bilan personnel devrait vous permettre de répondre à plusieurs questions. À combien se chiffrent vos épargnes personnelles? Êtes-vous disposé à emprunter et à mettre des actifs personnels en garantie pour augmenter votre mise de fonds? Deviendrez-vous propriétaire seul ou avec des associés? Le projet génèrera-t-il suffisamment de revenus pour vous permettre d’en vivre et est-ce que le revenu de votre conjoint pourra subvenir aux besoins familiaux jusque-là? Vous devez aussi évaluer la quantité d’argent que vous êtes prêt à risquer, car les prêteurs voudront que vous partagiez le risque avec eux.

ALORS, ÊTES-VOUS PRÊTS?

Au bout du compte, le démarrage d’une entreprise agricole soulève plusieurs questions. Bien y répondre avant de vous lancer permet de valider votre choix. Ne travaillez pas seul sur votre idée: impliquez vos proches et consultez les conseillers dans le domaine agricole. D’ailleurs, d’excellents conseillers experts sont disponibles pour soutenir votre démarche, notamment ceux des Centres régionaux d’établissement en agriculture du Québec (www.lescrea.com). Formez une équipe gagnante et l’entreprise rêvée deviendra une réalité! 
Pour obtenir des renseignements sur le démarrage d’une entreprise agricole, consultez le site Internet du MAPAQ, soit www.mapaq.gouv.qc.ca (rubrique Établissement et relève). Une fiche descriptive vous donnera des détails sur ce mode d’établissement en agriculture.

Bonne réflexion!
	Nombre d'années consacrées à la planification 
du projet d'établissement 

	Année(s) de planification
	% de la relève (Chaudière-
Appalaches)
	% de la relève (Ensemble 
du Québec)

	Aucune
	8,1
	7,0

	1 an
	25,4
	26,1

	2 ans
	20
	19,7

	De 3 à 5 ans
	30,3
	30,3

	De 6 à 9 ans
	6,7
	7,3

	10 ans et plus
	9,5
	9,6

	De 1 à 5 ans
	75,7
	76,1


	Proportion d'établissements selon le mode

	Mode d'établissement
	Chaudière-
Appalaches
	Ensemble 
du Québec

	Démarrage d'une nouvelle entreprise
	18,9%
	26,8%

	Acquisition, en totalité ou en partie, d'une entreprise existante (transfert)
	81,1%
	73,2%


Novembre 2009
